NAGYLAK KOZSEGI (")NKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETENEK

9/2018. (V.30.)

onkormanyzati rendelete

a koztisztviseloket megillet6é szocialis juttatasokrol és tamogatasokrol

Zaradék:
A rendelet megalkotés napja: 2018. méajus 28.

A rendelet kihirdetésének napja: 2018. majus 30.

A rendelet hatdlyba 1épés napja: 2018. junius 1.




Nagylak K6zség Onkormanyzat Képvisel§-testiilete Magyarorszag Alaptdrvénye 32. cikke (1)
bekezdés a) pontjdban eljarva, a kozszolgalati tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX. torvény
237. §-aban foglalt felhatalmazas alapjan az alabbiakat rendeli el:

1. FEJEZET
Altalanos rendelkezések
A rendelet hatalya

1. §.

(1) A rendelet hatdlya a Magyarcsanadi Kozds Onkormanyzati Hivatalnal (tovabbiakban:
Hivatal) foglalkoztatott koztisztviselokre és a kdzszolgalati jogviszonyban allo iigykezeldkre
terjed ki.

(2) A rendelet eldirasait a foglalkoztatasi jogviszonyban allo6 polgarmesterre is alkalmazni
kell.

(3) Az e §. (1) és (2) bekezdéseiben emlitettek tovabbiakban egyilitt: koztisztviseld.

1I. FEJEZET
Juttatasok

2.§.

(1) Az e rendelet szerint biztosithatd juttatdsok megallapitdsa és kifizetése csak a Hivatal
koltségvetésében biztositott keret terhére torténik, melyet az e rendeletben és a Hivatal
Kozszolgélati Szabalyzataban meghatarozott modon kell felhasznalni.

3.8.

Lakasépitési és -vasarlasi tamogatas

(1) A koztisztviseld lakasépitéséhez, -vasarlasdhoz, -bdvitéséhez kamatmentes kolcsont
igényelhet.

(2) A koleson nyujthatd 0sszegét, igénylésének, engedélyezésének, visszafizetésének rendjét,
részletszabalyait a hivatal belsd szabalyzata tartalmazza.

4.§.

Képzési, tovabbképzési tamogatas

(1) A munkaltaté a Hivatal feladatainak szinvonalasabb elldtdsa, valamint szakember
szlikségletének tervszerli biztositasa érdekében tanulmanyi szerzédést kothet a kozvetlen
munkahelyi vezetd tamogatod javaslatdval rendelkezd koztisztviselovel, amennyiben olyan
képzésben vesz részt, amelyet a Hivatal vezetése szakmai, eldmeneteli szempontbol a
koztisztviseld és a Hivatal szdmara is hasznosnak itél meg.

(2) Idegen nyelv tanuldsa, a nyelvvizsga megszerzésének eldsegitése érdekében is adhato
pénziigyi timogatas, tanulmanyi szerz6dés alapjan.

5. 8.

Szocialis tAmogatas



(1) A szocialis tamogatas lehet
- szocialis segély és
- temetési segély.

(2) A szocialisan nehéz helyzetbe kertilt koztisztviseld, amikor megélhetése veszélyeztetetté
valik, vissza nem téritendd szocialis tdimogatasban részesithetd.

(3) Temetési segély adhato a koztisztviseldnek a hadzastarsa vagy eltartott gyermeke haldla
esetén a halotti anyakdnyvi kivonat bemutatasa utan.

(4) A szocialis tdamogatasrol a koztisztviseld kérelmére a jegyz6 dont, a polgarmester esetében
a képviseld-testiilet, a jegyz0 esetében a munkaltatdi jogkor gyakorldja polgarmester dont,
melynek mértéke maximum 20.000 Ft.

6. §.

Csaladalapitasi tAmogatas

(1) A hatarozatlan iddre kinevezett és legalabb egy éve a Hivatalban dolgoz6 koztisztviseld
gyermekének megsziiletése alkalmaval vissza nem téritendd csalddalapitasi tAmogatasban
részesithetd.

(2) A tamogatas mértékének felsé hatara 50.000 Ft/fo.

7. 8.

Képernyo elétti munkavégzéshez szemiivegtérités

(1) A szamitogéppel ellatott munkahelyeken, legaldbb napi 4 oran keresztiil képerny6 el6tti
munkat végzok részére, 2 évente monitorvédd szemiiveg készitésére vissza nem téritendd
tamogatas adhato, melynek mértéke maximum 20.000 Ft.

8.8
Illetményeléleg

(1) Illetményeldleg igénylésére jogosult minden hatarozatlan idére kinevezett koztisztviseld
atmeneti anyagi gondjai enyhitésére.

(2) Az illetményeldleg felsd hatara a hivatal belsé szabalyzatdban meghatarozott mértékii
lehet. Visszafizetési ideje maximum 6 honap.

9.§.

A koztisztviselo eredményes munkajanak elismerése

(1) A koztisztviseld az adott kozszolgalati feladat kiemelkedd teljesitéséért, illetve
feladatainak hosszabb idon 4t torténd eredményes végzéséért a teljesitményértékelése alapjan
pénz-, targy-, vagy természetben nyujtott jutalomban részesithetd, melyrdl a jegyzdé a
polgarmester egyetértésével dont,

(2) A polgarmester esetében a képviseld-testiilet, a jegyzé esetében a munkaltatéi jogkor
gyakorldja dont az eredményes munka elismerésérol.



10. §.
Céljuttatas

(1) A jegyz6 — ide nem értve a helyettesitést — rendkiviili, célhoz kothetd feladatot allapithat
meg a koztisztviseld részére, amelynek teljesitése a munkakor ellatasabol adodo altalanos
munka terhét jelentésen meghaladja (tovabbiakban: célfeladat).

(2) A jegyz0 a célfeladat eredményes végrehajtasaért — a koztisztviseld illetményén feliil
irasban, a célfeladat megallapitasakor vagy teljesitésének igazolasakor — céljuttatast hataroz
meg a megallapitott személyi juttatasok eldiranyzatan beliil.

11. 8.
Cafetéria

(1) A Hivatalban a cafetéria juttatasra igénybe vehetd éves keretdsszeg mértékét az adott év
koltségvetési torvénye €s az dnkormanyzat koltségvetési rendelete hatdrozza meg. Az Osszeg
biztosit fedezetet az egyes juttatasok-hoz kapcsolodo, kozterhek megfizetésére is.

(2) A cafetéria keretében valaszthaté juttatdsi elemeket és a juttatasokra vonatkozo
szabalyokat a Hivatal bels6 szabalyzata tartalmazza.

12.§.

(1) Ezen rendelet 2018. junius 1-én 1ép hatalyba.

Locskai Zoltan Izsakné Hetényi Valéria
polgarmester jegyzd

Zaradék:
Hirdet6tablan torténd kifiiggesztéssel kihirdetve 2018. majus 30.

Nagylak, 2018. majus 30.

Izsakné Hetényi Valéria
jegyzo






