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7/2019. (III.04.) 
 

önkormányzati rendelete 
 
 
 
 
 

a köztisztviselők illetményalapjáról 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Záradék: 
 
A rendelet megalkotás napja: 2019. március 04. 
 
A rendelet kihirdetésének napja: 2019. március 04.  
 
A rendelet hatályba lépés napja: 2019. március 05. 
 
 
 
 
 
 
 

 



Nagylak Község Önkormányzatának Képviselő-testülete a Magyarország 2019. évi központi 
költségvetéséről szóló 2018. évi L. törvény 60. § (6) bekezdésében kapott felhatalmazás 
alapján, az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés f) pontjában meghatározott feladatkörében 
eljárva a következőket rendeli el:  
 

1. § 
 
A rendelet hatálya a Magyarcsanádi Közös Önkormányzati Hivatalnál (a továbbiakban: 
Hivatal) foglalkoztatott köztisztviselőkre terjed ki. 
 

2. § 
 
(1) A Hivatalnál foglalkoztatott köztisztviselők vonatkozásában az illetményalap a 
közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvényben foglaltaktól eltérően a 
Magyarország 2019. évi központi költségvetéséről szóló 2018. évi L. törvény 60. § (1) 
bekezdésében meghatározottnál magasabb összegben kerül megállapításra. 
 
(2) A Hivatalnál foglalkoztatott köztisztviselők vonatkozásában az illetményalap 46.380,- Ft. 
 

3. § 
 
A képviselő-testület a magasabb összegű illetményalappal összefüggő kiadásokat a 
költségvetési rendeletében a működési kiadások között a személyi juttatások és munkaadókat 
terhelő járulék jogcímen eredeti előirányzatként biztosítja. 
 

4. § 
 

(1) Ez a rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba, de rendelkezéseit 
visszamenőlegesen, 2019. január 1-jétől kell alkalmazni. 
 
(2) E rendelet 2019. december 31-i hatállyal hatályát veszti.  
 
 
 
 
 

Locskai Zoltán      Izsákné Hetényi Valéria 
                         polgármester                                                                          jegyző 
 
 
Záradék: 
Hirdetőtáblán történő kifüggesztéssel 2019. március 05. napján kihirdetve. 
 
Nagylak, 2019. március 05. 
 
 

 Izsákné Hetényi Valéria  
              jegyző 
 
 



ELŐZETES HATÁSVIZSGÁLATI LAP 
 

a köztisztviselők illetményalapjáról szóló 7/2019. (III.04.) önkormányzati rendelethez 
 
Társadalmi hatás: Ahhoz, hogy a képzett, jól teljesítő köztisztviselőket meg tudjuk tartani, 
illetve az újonnan jelentkezők számára vonzóbbá tudjuk tenni a nálunk jelentkező 
munkalehetőséget célszerű az illetményalapot megemelni. A magasabb illetményalap 
megállapításával tovább mérsékelhető az évek óta tartó reálbér-csökkenés, illetve csökkenhet 
a Hivatalban a fluktuáció. 
 
Gazdasági hatás: Már a költségvetés tervezésénél az emelt illetményalap figyelembevételével 
számoltunk, ez 7,66 %-os illetményalap-növekedést jelent.  
 
Költségvetési hatás: A pályázat útján realizálható magasabb összegű illetményalappal 
összefüggő kiadásokat a Képviselő-testület költségvetési rendeletében a működési kiadások 
között a személyi juttatások és munkaadókat terhelő járulék jogcímen eredeti előirányzatként 
biztosítja. 
 
Környezeti és egészségügyi következmények: Nincs. 
 
Adminisztratív terheket befolyásoló hatás: Nem jelentős. 
 
A jogszabály megalkotásának szükségessége: A Magyarország 2019. évi központi 
költségvetéséről szóló 2018. évi L. törvény, Közszolgálati tisztviselőkről szóló törvény és a 
kiegyenlítő bérrendezési alap pályázat. 
 
A jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi feltételek: A 
személyi, szervezeti tárgyi és pénzügyi feltételek rendelkezésre állnak. 
 
Nagylak, 2019. március 04.  
 
 

Izsákné Hetényi Valéria  
jegyző 

 
 


